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DARBA NODOKĻU KONKURĒTSPĒJA BALTIJĀ
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NODARBINĀTĪBA
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NODARBINĀTO / BEZDARBNIEKU SKAITS
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DARBA ŅĒMĒJU VECUMA SASTĀVS



! Latvijā vidēji viena slimojoša strādājošā 

aizvietošanai gadā nepieciešami 370 eiro, 

tikmēr Lietuvā - tikai 40 eiro.

Slimības lapu regulējumu nosaka Likums "Par maternitātes un slimības apdrošināšanu" un MK 2001. 

gada 3. aprīļa noteikumi Nr. 152 "Darbnespējas lapu izsniegšanas un anulēšanas kārtība"

350 milj. 260 milj. 70 milj.
eur/gadā eur/gadā eur/gadā

Latvijā gadā slimības lapu apmaksai iztērē 5x vairāk nekā Lietuvā

LATVIJAS DARBA DEVĒJI MAKSĀ VISVAIRĀK 

PAR DARBINIEKU SLIMOŠANU
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NODOKĻU IEKASĒŠANA
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1313 Avots: SSE, OECD

ĒNU EKONOMIKA
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DARBASPĒKA NODOKĻU IEKASĒŠANA
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IIN IEŅĒMUMI BUDŽETĀ
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VSAOI IEŅĒMUMI BUDŽETĀ
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Ar iedzīvotāju ienākuma nodokli neapliekamais minimums (NM)

AR IIN NEAPLIEKAMAIS MINIMUMS

UN PAREDZAMĀS IZMAIŅAS



• Uzlabot darbaspēka nodokļu un darbaspēka izmaksu konkurētspēju

• Efektīvo darbaspēka nodokļu likmju samazināšana

• Diferencētā ar IIN neapliekamā minimuma (NM) aizstāšana ar fiksētu NM - kā viens no 

potenciālajiem risinājumiem

• Darbinieku ar IIN neapliekamo ārstniecības un ēdināšanas izdevumu limitu paaugstināšana 

(šobrīd – 40 € / mēnesī)

• Samazināt darba devēju izmaksas, kas saistītas ar darba nespēju un slimojošo darbinieku 

aizvietošanu

• Darba devēja apmaksāto darba nespējas dienu skaita samazināšana

• Veselības aprūpes pieejamības veicināšana

• Veicināt līdzdalību nodokļu maksāšanā

• Parādos nonākušo iedzīvotāju iesaiste («legalizēšanās»)

• Vienkārši, saprotami un ērti nomaksājami nodokļi

• Mazo nodokļu režīmu konsolidācija sociāli atbildīgā veidā

LDDK PRIEKŠLIKUMI



PALDIES


	Slide 1: NODOKĻI UN TAUTSAIMNIECĪBA
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20

